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Dato: 15.12.22 Deltagere: Linda, Lisa, Karin, Dorthe, Pernille, Zenia, Brian,

) ) Helene, Rikke, Charlotte samt Louise Koefoed som gaest
Tidspunkt: kl. 17.00-19.Mgdeleder: Lisa

Fravaerende: Stine 9D

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der serlige Estimeret | Opsummering af Til hvem, af
ansvarlige, gaester og er det til orientering (O), tid til orienteringen/drgftelsen, hvem og
drdftelse (D) eller beslutning (B) punktet konklusion pd beslutning, hvordan?

angivelse af evt. ansvarlig og
evt. deadline.

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min Godkendt og velkommen til nyt
medlem Helene, som er mor til
Sofia i OE!
2. Godkendelse af referat (B) 5 min godkendt
3. Processen med skolens 10 min Louise Koefoed praesenterede LKK
ressourceteam ressourceteamet.
v/ressourcekoordinator Louise

Diasshow vedhaeftet referat.
Koefoed

Hvor er vi med mellemformen?
Hvad er ressourceteamet?

Hvordan kan | se udbyttet af et
ressourceteam som foreeldre?

4. Tilsyn af skolearet 20-21 (se bilag om | 45 min Overordnet arbejdes der med Lisa og Rikke
Opgaver iflg Styrelsesvedtaegt) og trivsel pa skolen blandt elever
evt vedhaftede haefte 5 og Tilsyn og medarbejdere. Derfor er
med Skolen dette ogsa et fokuspunkt i
skolebestyrelsen og dermed i
Fokuspunkter:

det tilsyn, som fgres her i
Budget (Forklares pa mgdet) slutningen af 2022.12.18
Skoleleder fremlagde de

Trivsel blandt elever overordnede punkter fra det

Leeringsudbytte budget, som skolen gar ud af
2022 med. Her har vi et

Fraveer blandt elever merforbrug pa 740.000 kr;

(se Skole i Tal — bilag 1(overblik), 2, 3 belgbet opstar af et overskud

og 4) pa almenomradet pa knap
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500.000 kr, men et stort
underskud pa specialomradet
pa lidt over 1,5 mio og
derudover gar SFO ud med et
overskud pa lidt over 300.000
kr. Samlet for hele skolen
derfor den kvarte mio i
underskud. Skoleleder
informerede om, at vi arbejder
pa at nedbringe underskuddet
pa specialomradet, men det er
sveert, nar vi ikke umiddelbart
kan traekke specialelever
tilbage til Jyderup skole uden at
have et reguleert tilbud. Derfor
er det vigtigt at arbejde videre
med ressourceteamet til at
skabe mulighederne for alle
elever — ogsa de udfordrede. Vi
kigger nok desveaerre ind i et
2023 med yderligere
besparelser, da ogsa hele
Holbzek Kommune star overfor
store besparelser — ogsa pa
skoleomradet.

Bestyrelsen kiggede pa
fremlagte statistikker pa
fraveer, karakterer og
trivselsmaling. Taget i
betragtning at tallene stammer
fra en Corona-periode, er
bestyrelsen nysgerrige p3,
hvorfor trivslen blandt eleverne
er sa ringe. Bunder den i store
forskelle mellem argangene?
Der gnskes fra bestyrelsens
side en mere detaljeret oversigt
over trivselsmalingen. Det er
muligt pd denne hjemmeside:
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https://uni.uddannelsesstatisti
k.dk/pages/institutions/341002
.aspx/?dashboard=Trivsel

Nedenfor referatet ses
eksempel pa oversigt fra
hjemmesiden...

Skoleleder informerede om, at
der i foraret foretages en ny
maling blandt eleverne ud fra
en egen maling skabt af de tre
afdelinger via et veerktgj, der
hedder klassetrivsel.dk. Her kan
medarbejderne skabe den
maling, som de skgnner, er
mest hensigtsmaessig for at fa
et korrekt billede af elevernes
trivsel.

Evaluering af Workshop for
forzaeldrerad

(bilag er foto af post-its fra
foraeldrene, sendt separat pa mail)

Hvad gik godt?

Hvad skal vi ggre bedre naeste gang?

20 min

Fa foreeldre deltog. Vi talte om,
hvorvidt emnet omkring
Verdier ikke var naervaerende
nok for forzeldrene. Var det
tidspunktet pa dagen; om det
skal vaere fra 19-21 i stedet?
Hvordan kan vi evt koble
Lokalforum (som Brian har et
kendskab til) og Erhvervsforum
pa, sa der skabes et event for
hele skolen, som foraeldrene
kommer til. Skal vi have flere
emneuger, hvor eleverne
praesenterer noget (som fx
tidligere hvor det har handlet
om lande eller skabelsen af
Byen)? Bestyrelsen ser gerne
emner, der engagerer eleverne
pa tveers af afdelinger, sa de
store lzerer de sma at kende og
omvendt. Skal vi afholde en
skolefest, ligesom de =ldste
elever har deres Gallafest?
Mira, som er ansat som
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kulturformidler, inviteres ind i
et samarbejde omkring
erhvervsliv og lokalforum
fremadrettet.
Kort orientering (O) 20 min Fra skoleleder: Vi har ansat ny

- Fraskoleledelsen
- Fraformanden

- Fra personalet

paedagogisk leder Birgitte

Malmstrgm, som starter 1.1.23.

hun har stor erfaring fra
specialomradet og er tidligere
skoleleder. Bestyrelsen takker
Rikke Hedegaard for sin gode
indsats som konstitueret
paedagogisk leder i efteraret. Vi
har i ledelsen de sidste dage
vaeret rundt i alle klasser for at
fa en pixi-evaluering af de
forskellige tiltag i forbindelse
med frihedsforsgg. Der er fx
stor stemning for at fastholde
klokketimer og en kort
skoledag. Den endelige
evaluering drgftes med
medarbejderne og fremlaegges
for skolebestyrelsen i
forbindelse med drgftelse af
naeste skolears planlagning.

Der er ansat en ny laerer til
projektdagen pa mellemtrinnet
— Per Worm, som er
multikunstner. Der er ansat en
tyskleerer Andrea Plesner til
udskolingen. Og sa har en
leererstuderende og forzelder
pa skolen tilbudt at undervise
5. 0g 6.argang i tysk i januar
maned som en lille ekstra
indsats.

Vi har ligeledes ansat
ressourcepadagog Lasse
Stougaard, klubpaedagog Laura
Flgjborg til klubben og
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padagog Kia Larsen til
Bivognen.

Lisa informerede om et felles-
skolebestyrelsesmgde i
november, hvor der deles
erfaringer fra alle skoler i
Holbzek ift bestyrelsesarbejde.
Naeste mgder er 11.1 og 11.4.
Lisa byder andre medlemmer af
bestyrelsen velkommen. Hun
kan kontaktes, hvis det har
interesse.

7. Eventuelt (O) 5 min Intet pa

8. Naeste mgde den De naeste

skolebestyrelsesmgder er:
Punkt: princip om digital dannelse? Y

- 23.januar

- 28.februar

- 22.marts

- 27. april

- 22.maj (sidste og lidt
leengere)
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or Elevtrivsel for 4.-9. klassetrin - skolearet 2021/2022 @
5%%';&;.3?““55_ Skole valgt: Jyderup Skole
MINISTERIET
Spargsmal: "Er du glad for din skole?" Vaelg spergsmal T
Nutstil

(skift svor ved ot kiikke i cirkeldiogrommet nedenfor)

De fleste af elevarne

Udvikling i andelen af elever, der har svaret: 5] Meget tit i min Klasse er
1) Aldrig venlige og
5] Meget it hizlpzomme
Er dat let at hare,
b de andra elever
siger | imerme?
349 % Er det let at hare,

304 %

Ioereren siger |
ne?

- 3) En gang | mellem 247% 230% s it
. . Er éu bangs for at
blive 1l grin | skalen?
4 Ties . Er du blevet mobbet
i detta skolede?

2017/2018 2018/2013 2018/2020 lad for din

2021/2022 srougl
Klasse?
Klassetrinsfordeling af elever, der har svaret: 5] Meget tit Kensfordeling af elever, der har svaret:  5) Meget tit
agdine
Klassekammerater

med 1l ot bestemme,
hwzd | skal arbejde

“ 182 % Veelg skoledrd

Piger

4. dasse N 3- .0 %
5. klasse [ ©.1%

—~
6. klasse [ 0. - % o,
7. klasse N 15.5 % n 25'6/6
D
-

8. Kasse 6.3 %
5. dlasse [N 143 %

renge

H L skriv her for at sege



